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ORIGINALE

    PROVINCIA DI GROSSETO

Area Amministrativa e Finanziaria
Servizio Personale

DETERMINAZIONE N. 473 DEL 08/04/2025

OGGETTO:CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO INGEGNERE, 
ARCHITETTO O GEOLOGO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021) PRESSO L’ AREA VIABILITÀ E PROTEZIONE 
CIVILE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO . INDIZIONE CONCORSO E 
APPROVAZIONE BANDO.

IL DIRIGENTE 

VISTO il D.Lgs. n° 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTO  il D.Lgs. 165/2001 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche, ed in particolare il co. 1 dell’art. 30 del D.LGS. n° 165/2001; 

VISTO lo statuto provinciale; 

VISTO il vigente Regolamento provinciale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTO il regolamento per le selezioni pubbliche del personale e per le altre procedure di assunzione 
vigente;                                         

VISTO il CCNL 16/11/2022 Funzioni Locali;

VISTA la Deliberazione n. 1 del 24/01/2025 avente ad oggetto: Approvazione del Documento Unico di 
Programmazione per il triennio di Programmazione finanziaria 2025-2027;

VISTA la Deliberazione n. 2 del 24/01/2025 avente ad oggetto: Approvazione Bilancio di previsione
finanziario 2025/2027, predisposto ai sensi dell’art. 174, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 11 del
d.lgs. n. 118/2011;
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VISTO il Decreto Presidenziale n. 7 del 27/01/2025 avente ad oggetto: Piano Esecutivo di Gestione 2025- 
2027 – Approvazione e Linee di indirizzo”;

VISTO il decreto presidenziale n. 14/2025 “Programmazione del fabbisogno di personale 2025-2027. Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025/27; 

RICHIAMATE le disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento in materia di accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni, e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 

82/2023; 

RICHIAMATI pertanto:

- gli artt.  34, 34 bis e 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
- l’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;;
- l’art. 18, commi 6 e 7, nonché l’art. 26, comma 5 bis, del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e l’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001;
- il GDPR n. 679/2016 e il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
successive modificazioni e integrazioni;
- la legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive modificazioni e integrazioni;
- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali ed il relativo sistema di 
classificazione professionale del personale;
- il vigente Piano triennale della Corruzione e della Trasparenza;
- il vigente Piano triennale delle azioni positive;

DATO ATTO che:
- il  bando di concorso viene emanato nel rispetto delle disposizioni in materia di collocamento obbligatorio 
di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;
- è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D.Lgs. n. 165/2001;
- lo svolgimento della procedura concorsuale e la relativa assunzione sarà subordinata ai vincoli normativi 
vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti Locali;
- le procedure obbligatorie, attivate  in data  28/02/2025, con nota PEC Prot n. 7441, ai sensi degli artt. 34 e 
34bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., hanno dato esito negativo;

CONSIDERATO OPPORTUNO procedere ad indire un Concorso pubblico per esami per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 Funzionario tecnico ingegnere, architetto o geologo – Area 
funzionari ed Elevata Qualificazione (CCNL funzioni locali 2019-2021) presso l’ Area Viabilità e 
Protezione civile della Provincia di Grosseto;

VISTO lo schema di bando di concorso predisposto;

DATO ATTO che il posto messo a concorso verrà ricoperto secondo quanto disposto nell’ambito della piano 
di Programmazione del fabbisogno di personale 25/27 inserito nel Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2024/2026 – SEZIONE 03 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - Sottosezione di 
programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di personale approvato con Decreto Presidenziale N. 
14/2025;

DATO ATTO CHE la relativa spesa trova copertura sull’esercizio 2025 del Bilancio di Previsione 2025/27 e 
che comunque si procederà alla relativa assunzione solo ed esclusivamente verificato il rispetto di tutti i 
limiti finanziari e dei vincoli normativi al momento vigenti  in materia;
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CONSIDERATO che il sopra richiamato D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. prevede l’obbligo di utilizzo del portale 
unico del reclutamento (InPA) anche per le Regioni e gli Enti locali;

DATO ATTO che ai sensi del succitato DPR la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti 
istituzionali e sul predetto Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli 
enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

DATO ATTO, dunque, che il bando di concorso sarà pubblicato nel Portale unico del reclutamento (InPA), 
oltre che sul sito istituzionale dell’Ente, nelle Sezioni dedicate.

DATO ATTO che si procederà all’assunzione nel rispetto delle disposizioni in materia vigenti.

DETERMINA

Per le motivazioni e nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmente riportate e 
trascritte:

1) di procedere ad indire un Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 
pieno n. 1 Funzionario tecnico ingegnere, architetto o geologo – Area funzionari ed Elevata Qualificazione 
(CCNL funzioni locali 2019-2021) presso l’ Area Viabilità e Protezione civile della Provincia di Grosseto;

2) di dare atto il posto messo a concorso verrà ricoperto secondo quanto disposto nell’ambito della piano di 
Programmazione del fabbisogno di personale 25/27 inserito nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2024/2026 – SEZIONE 03 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - Sottosezione di 
programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di personale approvato con Decreto Presidenziale N. 
14/2025;

3) di dare atto che le procedure obbligatorie, attivate ai sensi degli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 
s.m.i., hanno dato esito negativo;

4) di approvare, pertanto, l’allegato schema di bando di concorso che del presente provvedimento forma 
parte integrante e sostanziale; 

5) di dare atto che il predetto bando  sarà reso pubblico e diffuso mediante: 
- pubblicazione nel Portale unico del reclutamento (InPA);
- affissione all’Albo Pretorio on line della Provincia;
- pubblicazione sul Sito Internet della Provincia di Grosseto;

6) di dare atto che ai fini della presentazione della domanda di partecipazione al concorso, e dei relativi 
allegati, si potrà utilizzare esclusivamente la piattaforma digitale InPA;

7) di rinviare la nomina della Commissione Esaminatrice del succitato Concorso a successivo 
provvedimento;

8)  di dare atto che la relativa spesa trova copertura sull’esercizio finanziario 2025 del Bilancio di Previsione 
2025/27 approvato e che comunque si procederà alle relative assunzioni solo ed esclusivamente verificato il 
rispetto di tutti i limiti finanziari e dei vincoli normativi al momento vigenti  in materia;

9) di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al 
D.Lgs. n. 33/2013.
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IL RESPONSABILE 
Dott.ssa Silvia Petri

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D-lgs. 07/03/2005 n° 82 e 
s.m.i. (C.A.D.). Il presente documento è conservato in originale negli archivi informatici della Provincia di Grosseto, ai sensi 
dell'art. 22 del D.lgs n° 82/2005


